
 1 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА В СИСТЕМЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О СЛУЖБЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПСИХОЛОГИИ В 

СИСТЕМЕ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

Приказ Минобразования России от 22.10.99 г. № 636 

В целях развития и совершенствования психологической помощи участникам образовательного 

процесса 

приказываю 

1.  Утвердить прилагаемое Положение о службе практической психологии в системе 

Министерства образования Российской Федерации. 

2.  Органам управления образованием субъектов Российской Федерации довести настоящее 

Положение до сведения руководителей подведомственных образовательных учреждений. 

3.  Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра 

Е.Е.Чепурных. 

Министр В.М.Филиппов 

Приложение к приказу Минобразования России от 22.10.99 г. № 636 

ПОЛОЖЕНИЕ О СЛУЖБЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПСИХОЛОГИИ В СИСТЕМЕ 

МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

I.                   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.         Настоящее Положение определяет организационно-методическую основу деятельности 

службы практической психологии в системе Министерства образования Российской Федерации 

(далее – Служба). 

2.         Под Службой понимается организационная структура, в состав которой входят педагоги-

психологи образовательных учреждений всех типов, образовательные учреждения для детей, 

нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи (ППМС-центры), 

психолого-медико-педагогические комиссии (ПМПК), научные учреждения, подразделения 

высших учебных заведений, учебно-методические кабинеты и центры органов управления 

образованием и другие учреждения, оказывающие психологическую помощь участникам 

образовательного процесса. 

3.         Служба оказывает содействие формированию развивающего образа жизни обучающихся, 

воспитанников, их индивидуальности на всех этапах непрерывного образования, развитию у 

обучающихся, воспитанников творческих способностей, созданию у них позитивной мотивации к 
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обучению, а также определению психологических причин нарушения личностного и социального 

развития и профилактики условий возникновения подобных нарушений. 

4.         В своей деятельности Служба руководствуется международными актами в области 

защиты прав детей, Законом Российской Федерации «Об образовании», федеральными законами, 

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующих органов 

управления образованием, настоящим положением. 

II.      ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СЛУЖБЫ 

5.         Целями Службы является: 

содействие администрации и педагогическим коллективам образовательных учреждений всех 

типов в создании социальной ситуации развития, соответствующей индивидуальности 

обучающихся, воспитанников, и обеспечивающей психологические условия для охраны здоровья 

и развития личности обучающихся, воспитанников, их родителей (законных представителей), 

педагогических работников и других участников образовательного процесса; 

содействие в приобретении учащимся, воспитанниками образовательных учреждений 

психологических знаний, умений и навыков, необходимых для получения профессии, развития 

карьеры, достижения успеха в жизни; 

оказание помощи обучающимся, воспитанникам образовательных учреждений в определении 

своих возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья; 

содействие педагогическим работникам, родителям (законным представителям) в воспитании 

обучающихся, воспитанников, а также в формировании у них принципов взаимопомощи, 

толерантности, милосердия, ответственности и уверенности в себе, способности к активному 

социальному взаимодействию без ущемления прав и свобод другой личности. 

6.         Задачи Службы: 

психологический анализ социальной ситуации развития в образовательных учреждениях, 

выявление основных проблем и определение причин их возникновения, путей и средств их 

разрешения; 

содействие личностному и интеллектуальному развитию обучающихся, воспитанников на 

каждом возрастном этапе развития личности; 

формирование у обучающихся, воспитанников способности к самоопределению и 

саморазвитию; 

содействие педагогическому коллективу в гармонизации социально-психологического климата 

в образовательных учреждениях; 



 3 

психологическое обеспечение образовательных программ с целью адаптации их содержания и 

способов освоения к интеллектуальным и личностным возможностям и особенностям 

обучающихся, воспитанников; 

профилактика и преодоление отклонений в социальном и психологическом здоровье, а также 

развитии обучающихся, воспитанников; 

участие в комплексной психолого-педагогической экспертизе профессиональной деятельности 

специалистов образовательных учреждений, образовательных программ и проектов, учебно-

методических пособий, проводимой по инициативе органов управления образованием или 

отдельных образовательных учреждений; 

участие совместно с органами управления образованием и педагогическими коллективами 

образовательных учреждений в подготовке и создании психолого-педагогических условий 

преемственности в процессе непрерывного образования; 

содействие распространению и внедрению в практику образовательных учреждений 

достижений в области отечественной и зарубежной психологии; 

содействие в обеспечении деятельности педагогических работников образовательных 

учреждений, научно-методическими материалами и разработками в области психологии. 

III.             ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБЫ 

7.         Первичная помощь участникам образовательного процесса в образовательных 

учреждениях всех типов оказывается педагогом-психологом (педагогами-психологами) или 

группой специалистов с его участием. Состав группы специалистов определяется целями и 

задачами конкретного образовательного учреждения. 

8.         Специализированная помощь участникам образовательного процесса, а также 

содействие в профессиональной деятельности педагогов-психологов образовательных учреждений 

всех типов оказывается учреждениями, предназначенными для углубленной специализированной 

помощи детям, имеющим проблемы в обучении, развитии и воспитании: образовательными 

учреждениями для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной 

помощи, и психолого-медико-педагогическими комиссиями. 

9.         Научно-методическое обеспечение деятельности Службы осуществляется научными 

учреждениями, подразделениями высших учебных заведений, учебно-методическими кабинетами 

и центрами органов управления образованием, а также научными учреждениями Российской 

академии образования. 

IV.              ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБЫ 

10.     К основным направлениям деятельности Службы относятся: 
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психологическое просвещение – формирование у обучающихся, воспитанников и их 

родителей (законных представителей), у педагогических работников и руководителей 

образовательных учреждений потребности в психологических знаниях, желания использовать их в 

интересах собственного развития; создание условий для полноценного личностного развития и 

самоопределения обучающихся, воспитанников на каждом возрастном этапе, а также в 

своевременном предупреждении возможных нарушений в становлении личности и развитии 

интеллекта; 

психологическая профилактика – предупреждение возникновения явлений дезадаптации 

обучающихся, воспитанников в образовательных учреждениях, разработка конкретных 

рекомендаций педагогическим работникам, родителям (законным представителям) по оказанию 

помощи в вопросах воспитания, обучения и развития; 

психологическая диагностика – углубленное психолого-педагогическое изучение 

обучающихся, воспитанников на протяжении всего периода обучения, определение 

индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в 

процессе обучения и воспитания, в профессиональном самоопределении, а также выявление 

причин и механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации. Психологическая 

диагностика проводится специалистами как индивидуально, так и с группами обучающихся, 

воспитанников образовательных учреждений; 

психологическая коррекция – активное воздействие на процесс формирования личности в 

детском возрасте и сохранение ее индивидуальности, осуществляемое на основе совместной 

деятельности педагогов-психологов, дефектологов, логопедов, врачей, социальных педагогов и 

других специалистов; 

консультативная деятельность – оказание помощи обучающимся, воспитанникам, их 

родителям (законным представителям), педагогическим работникам и другим участникам 

образовательного процесса в вопросах развития, воспитания и обучения посредством 

психологического консультирования. 

V.                 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБЫ 

5.1. Деятельность Службы обеспечивается органами управления образованием, в ведении 

которых находятся образовательные учреждения. 

5.1. Координация деятельности Службы осуществляется соответствующим структурным 

подразделением Минобразования России. 

5.1. Служба работает в тесном контакте с учреждениями и организациями Российской 

академии образования, здравоохранения, органами опеки и попечительства, органами внутренних 

дел и прокуратуры, общественными организациями, оказывающими образовательным 

учреждениям помощь в воспитании и развитии обучающихся, воспитанников. 

Инструктивное письмо Минобразования России от 24.12.01     № 29/1886-6  
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«Об использовании рабочего времени педагога-психолога образовательного учреждения» 

Настоящее инструктивное письмо предлагается для руководства в организации 

деятельности педагогов-психологов службы практической психологии в системе образования 

Российской Федерации, в состав которой входят педагоги-психологи образовательных 

учреждений всех типов, образовательные учреждения для детей, нуждающихся в психолого-

педагогической и медико-социальной помощи (ППМС-центры), психолого-медико-

педагогические комиссии (ПМПК), научные учреждения Минобразования России, подразделения 

ВУЗов, учебно-методические кабинеты и центры органов управления образованием и другие 

учреждения, оказывающие психологическую помощь участникам образовательного процесса. 

В соответствии со своей фундаментальной и специальной подготовкой педагог-психолог 

может выполнять следующие виды профессиональной деятельности: консультативную, 

развивающую, коррекционную, диагностико-аналитическую, экспертно-консультационную, 

учебно-воспитательную, профилактическую, культурно-просветительскую и организационно-

методическую. 

Руководителям государственных и муниципальных образовательных учреждений следует 

руководствоваться тем, что нагрузка педагога психолога в образовательных учреждениях 

составляет 36 часов в неделю, из них: 

- на индивидуальную и групповую профилактическую, диагностическую, консультативную, 

коррекционную, развивающую, учебно-воспитательную, культурно-просветительскую работу с 

обучающимися, воспитанниками, на экспертно-консультационную работу с педагогическими 

работниками и родителями (законными представителями) по вопросам развития, обучения и 

воспитания детей в образовательном учреждении, на участие в психолого-медико-педагогическом 

консилиуме образовательного учреждения педагог-психолог затрачивает 18 часов в неделю; 

- остальное время в пределах установленной педагогу-психологу продолжительности рабочего 

времени приходится на подготовку к индивидуальной и групповой работе с обучающимися, 

воспитанниками; обработку, анализ и обобщение полученных результатов; подготовку к 

экспертно-консультационной работе с педагогическими работниками и родителями обучающихся, 

воспитанников; организационно-методическую деятельность (повышение личной 

профессиональной квалификации, самообразование, участие в методических объединениях 

педагогов-психологов, супервизорство и др.); заполнение аналитической и отчетной документации. 

Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как 

непосредственно в образовательном учреждении (при обеспечении администрацией 

образовательного учреждения необходимых условий работы с учётом специфики и требований к 

профессиональной деятельности педагога-психолога), так и за её пределами, что 

предусматривается правилами внутреннего распорядка образовательного учреждения. 

Руководителям органов управления образованием субъектов Российской Федерации при 

осуществлении инспекционных проверок в государственных и муниципальных образовательных 
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учреждениях рекомендуется использовать установленное распределение рабочего времени 

педагога психолога. 

Письма Минобразования России №3 от 01.03.99 и №27/970-6 от 01.03.2000. «06 использовании 

рабочего времени педагога-психолога образовательного учреждения» считать утратившими силу. 

Заместитель Министра        Е.Е. Чепурных 

Ориентировочное распределение рабочего времени педагога психолога (по видам деятельности) 

Виды работ 1 2 

Время на 1 

прием 

(мероприятие) 

Общее 

время в 

месяц 

Время на 

подготовку 

или анализ 

Общее 

время в 

месяц 

Индивидуальное психологическое 

обследование 

1 – 1,5 часа 15 часов 0,5 – 1 час 10 часов 

Групповое психологическое 

(скрининговое) обследование 

1 – 1,5 часа 3 часа 3 – 3,5 часа 7 часов 

Индивидуальная консультация 1 – 1,5 часа 15 часов 0,3 часа 3 часа 

Индивидуальное развивающее и 

коррекционное занятие 

0,5 – 1,5 часа 15 часов 0,3 часа 3 часа 

Групповое развивающее и коррекционное 

занятие 

1 – 1,5 часа 20 часов 1 час 20 часов 

Просветительская работа 0,5 – 1,5 часа 4 часа 0,5 часа 2 часа 

Экспертная работа 2,5 – 3 часа 3 часа  2 часа 

Организационно-методическая работа   7 часов в 

неделю 

28 часов 

ВСЕГО  75 часов  75 часов 

Таким образом, в течение одного учебного года объемные ориентировочные показатели 

деятельности педагога-психолога по видам деятельности, составляют: 

- индивидуальное обследование: 100-150 человек; 

- групповое обследование: 10-20 классов (групп); 

- индивидуальная консультация: 100-150 консультаций; 

- индивидуальное занятие: 100 -150 занятий; 

- групповое занятие: 200 занятий; 

- просветительская работа со взрослыми: 40 занятий; 

- участие в консилиумах, комиссиях, административных совещаниях: 10 заседаний. 
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Приложение к инструктивному письму Минобразования от 01.03.99 № 3 «Об 

использовании рабочего времени педагога-психолога образовательного учреждения» 

Формы учета деятельности и отчетности педагогов-психологов 

Педагоги-психологи, работающие в образовательном учреждении, образовательном учреждении 

для детей, нуждающихся в психологической и медико-социальной помощи, ведут учет 

проводимой работы по следующим формам: 

1. План работы педагога-психолога образовательного учреждения (Форма №1) 

2. Заключение по результатам проведенного психодиагностического исследования (Форма №2) 

3. Журнал консультаций психолога (Форма №3) 

4. Журнал учета групповых форм работы (Форма №4) 

5. Карта психолого-медико-социальной помощи ребенку (Формы №№ 5, 5А, 5Б, 5В) 

6. Программа работы педагога-психолога с группой (Формы №№ 6, 6А) 

7.Коррекционная работа (Форма №7) 

8. Программа коррекционно-развивающих занятий (Форма №8) 

9. Требования к авторским программам (Форма№9) 

10. Аналитический отчет о работе педагога-психолога (Форма №10) 

11. Аналитический отчет руководителя (методиста) муниципальной методической службы (Форма 

№11) 

По итогам года педагоги-психологи предоставляют аналитический отчет о своей работе 

(Форма №10) руководителю образовательного учреждения и руководителю муниципальной 

психологической службы. 

Данный отчет включается в отчетную документацию образовательного учреждения. 

Руководитель психологической службы муниципального уровня представляет по итогам года 

аналитический отчет (Форма №11) руководителю муниципального органа управления 

образованием и руководителю психологической службы региона. 

Форма № 1 (обязательна) 

Требовании к плану работы педагога-психолога учреждения образования 

1. При составлении плана необходимо учитывать: 

• цели и задачи образовательной деятельности своего учебного заведения; 

• приоритет прав и интересов ребенка в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании», «Конвенцией о правах ребенка», 

нормативными документами Минобразования России, приказами и распоряжениями субъектов 

Российской Федерации; 

• нормы расхода времени на каждый вид деятельности. 
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2. План работы должен включать следующие графы: 

№ п/п Название работы Условия 

проведения 
Ответственный Срок 

проведения 
Предполагаемый 

результат 

1 2 3 4 5 6 

• Пункт 2 может содержать как название разового мероприятия (собрание, консультация, беседа, 

урок...), так и название программы деятельности по определенному направлению (напр.: 

проведение диагностического обследования или сопровождения класса коррекции и т.п.). Во 

втором случае должны быть подпункты пункта 2, каждый из которых имеет свой срок и результат. 

• Пункт 6 должен быть изложен в форме конкретных результатов, допускающей контроль за 

исполнением. 

• В пункте 4, если ответственность за исполнение распределяется между несколькими 

исполнителями, должно быть указано содержание ответственности (напр.: оформление 

помещения, подбор участников, проведение тренинга и т.д.). 

З. План работы составляется на периоды, принятые как отчетные в данном образовательном 

учреждении. Например, на неделю, месяц, квартал и т.д. или на учебную четверть. 

Перспективный план работы, включающий цели и направления работы психолога в данном 

учреждении, должен составляться на год. 

Форма 2 (обязательна) 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ по результатам проведенного психодиагностического исследования 

(структура и основы содержания) 

1. Причина исследования (в изложении обратившегося). 

2. Разработка плана исследования, построение гипотезы, обоснование выбора методик 

психодиагностического исследования (разработчик: Ф.И.О., должность, место работы, рабочий 

телефон). 

З. Диагносты (Ф.И.О., должность по месту работы). 

4. Сроки проведения исследования. 

5. Применение методики описать по следующей схеме: 

№ Название шкалы Автор теста, 

название теста 
Исследуемая функция Фактор, влияющий на 

результат 

1 2 3 4 5 

6. Название оценочных шкал, принятых как значимые в данном исследовании (Например: 

вербальный интеллект, осведомленность, понятливость, речевое развитие, общая оценка). 

7. Результаты исследования: 

а) количественные данные представлены в таблицах на каждый класс (группу) (см. схему учета 

результатов тестирования); 
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б) обобщенная интерпретация данных: аналитическое описание полученных результатов и выводы 

по результатам; 

в) рекомендации по результатам исследования. 

Схема учетов результатов тестирования 

№ ФИО тестируемого Результаты выполнения диагностического задания Заключение 

  1 2 *** N  

Дата ____________________ 

ФИО, должность составителя заключения, подпись 

Форма № З (обязательна) 

ЖУРНАЛ консультаций психолога 

Полное наименование учреждения образования 

Дата Время 

прове-

дения 

Консультируемый Повод 

обраще-

ния 

Проб-

лема 
Результат 

консульти-

рования 

Консуль-

тант 
возраст пол имя 

1 2 3а 3б 3в 4 5 6 7 

         Графа За заполняется полным именем обратившегося или знаком под анонимным 

обращением. 

         Графа 7 вводится, если в учреждении работает несколько психологов и журнал 

психологических консультаций - общий для всех психологов. Отметка времени начала и 

окончания консультаций позволяет вести учет расхода времени на консультации в единицу 

времени и, следовательно, учитывать это при планировании работы на следующий год. 

Форма 4 (обязательна) 

ЖУРНАЛ учета групповых форм работы 

Список участников 

п/п №, ФИО 
Тема или название 

занятия, тренинга 
Даты 

встреч 
Отметки о 

посещении 
Веду-

щий 
Приме-

чания 

1 2 3 4 5 6 

К групповым формам работы психолога в учреждении образования можно отнести: 

 тренинг с детьми или взрослыми (педагогами, родителями) 

 коррекционные или развивающие занятия с детьми по определенной программе 

 семинары, лекции, методические занятия с педагогами. 

Если последнее учитывается в специальном журнале учреждения образования, 

необходимо вносить туда сведения о них по установленному в журнале образцу. 
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Форма 5 (обязательна)   

 

КАРТА психолого-медико-социальной помощи ребенку 

Карта № _______  

Обследование проводит_________________________  

Дата _________________ 

Фамилия _________________________________________ Имя ________________________ 

Дата рождения____________  

Учреждение образования (ДОУ, школа и т.д.) ____________ Класс (группа) ____________ 

Адрес ______________________________________ Телефон _________________________ 

 


